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Jafnlaunastefna 2025

Tilgangur og markmid

Jafnlaunakerfi SBA-Nordurleidar hf byggir 4 stadli [ST85:2012 4 grundvelli 7. gr. laga
nr. 150/2020 um jafnlaunavottun. Tilgangur og markmid jafnréttisstefnu SBA-
Nordurleidar hf er ad studla ad jafnréttiallra kynja i samraemi vid 16g um jafna st6du
og jafnan rétt peirra og ad fylgja peirri meginreglu ad 6llum kynjum séu greidd jofn
laun og ad pau njoti somu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf.

Umfang
Stefnan naer til alls starfsfolks SBA-Nordurleidar hf

Jafnlaunastefna SBA-Nordurleidar hf

SBA-Nordurleid leggur aherslu a jafnrétti kynjanna og ad nyta til jafns styrkleika alls
starfsfdlks pannig ad heefileikar og faerni alls mannauds njoti sin sem best og er pad
skjalfest med stefnu pessari. Stefna SBA-Nordurleidar hf er ad vera vinnustadur par
sem Oll eru metin ad verdleikum eftir haefni og frammistédu og ad oll hafi jofn
teekifaeri til pess ad axla abyrgd og sinna verkefnum 6had kyni.

Ytri peettir sem geta haft ahrif a launasetningu eru gildandi kjarasamningar, |6g og
reglur, launapréun a markadi, par undir er einnig litid til starfs, pekkingar, reynslu,
menntunar.

SBA-Nordurleid hf fylgir l6gum, reglum og samningum sem snerta jafnréttismal og
gilda a hverjum tima.



Meginmarkmid i jafnréttismalum eru:

o a0 greida Ollum kynjum somu kjor fyrir somu jafn verdmaet storf,

o a0 vera vinnustadur par sem 0ll kyn eiga jafna moguleika badi til starfs en
lika til prounar i starfi,

o ad vera vinnustadur par sem 6ll kyn njéta somu teekifeera til starfspjalfunar
og freedslu,

o ad vera vinnustadur sem finnur leidir til samraemingar & fjolskyldu- og
atvinnulifi starfsfélks

o o0gad veravinnustadur par sem ekkert ofbeldi er lidid, hér undir fellur medal
annars kynbundid/kynferdislegt ofbeldi/areiti.

Innleiding og ryni

Framkvaemdastjori er eigandi jafnlaunakerfisins. Skrifstofustjori ber abyrgd rekstri
jafnlaunakerfisins, p.e.skjalfestingu, innleidingu, umbdétum og framkvaemd asamt
bvi ad sja til pess ad stefnunni og jafnlaunakerfinu i heild sé vidhaldid, pad rynt og
endurskodad. Pa ber framkvaemdastjori dbyrgd & ad ryni a arangri
jafnlaunakerfisins sé framkveemd 4drlega og ad brugdist sé vid ef parf.
Skrifstofustjori ber abyrgd a ad oll gdogn sem ryna a liggji fyrir pegar kemur ad arlegri
ryni.

Stjérnendur SBA-Nordurleidar hf skuldbinda sig til ad framfylgja og bera

sameiginlega abyrgd & ad vidhalda st6dugum umbdétum & Ollum pattum
jafnlaunakerfisins.



